	RAZDJEL:
	
	




	Glava:
	
	




	PK:
	
	OŠ VJEKOSLAVA PARAĆA, SOLIN




	Sažetak djelokruga rada:
	
· Osnovnoškolsko obrazovanje - redovna djelatnost

Osnovna škola Vjekoslava Paraća posjeduje zgradu i športsku dvoranu na adresi Dudini 17 u Solinu (MO Sveti Kajo) i zgradu Područne škole Vranjic na adresi Obala pomoraca 51 (MO Vranjic). 
Nastava (redovna, izborna, dodatna, dopunska, INA)  izvodi se prema nastavnim planovima i programima, koje je donijelo Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa,  operativnom Godišnjem planu i programu rada škole i Školskom kurikulumu. 

Broj učenika, razrednih odjela i stalno zaposlenih u školi u posljednje tri godine oscilira na razini od 600 do 650 učenika, 28-31 razrednih odjela, 60 - 63 stalno zaposlenih radnika. 
Školske godine 2020./2021. škola ima 635 učenika, 31 razredni odjel i 61 stalno zaposleni radnik. 
Predviđa se slično stanje u iduće dvije školske godine.

Nastava je organizirana u jutarnjoj i poslijepodnevnoj smjeni, u petodnevnom radnom tjednu, sa slobodnim subotama. Međusmjena se koristi za bifurkaciju učenja stranih jezika i informatike (izborna  nastava) i održavanje sjednica stručnih aktiva, razrednih i učiteljskih vijeća.

Djelatnost osnovnog školstva ostvaruje se u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, broj 87/08, 86/09,92/10, 105/11. 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12., 94/13., 152/14.), Zakona o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08), Nastavnog plana i programa za osnovnu školu (MZOŠ, 2006.), Nacionalnog okvirnog kurikulum za predškolski odgoj i obrazovanje te opće obvezno i srednjoškolsko obrazovanje  (MZOŠ, 2011.) te Državnog  pedagoškog standarda osnovnoškolskog sustava odgoja i obrazovanja (NN, 63/08.).











	PROGRAM:
	OSNOVNO ŠKOLSTVO

	Opći cilj:
	· Osiguranje minimalnog standarda javnih potreba u osnovnom školstvu iz decentralizacijskih izvora.
· Osiguranje vlastitih prihoda i prihoda za posebne namjene učenika.
· Isplata plaća i ostalih materijalnih obveza prema zaposlenima u OŠ.

	Posebni cilj:
	Podmirivanje materijalnih rashoda škole, investicijsko održavanje, uređenje i sanacija objekata škole s ciljem osiguravanja uvjeta za nesmetano funkcioniranje sustava.

	Zakonska osnova:
	Zakon o plaćama u javnim službama (NN, 27/01., 39/09.)
Zakon o osnovici plaće u javnim službama (NN, 39/09. i 124/09.)
Uredba o nazivima radnih mjesta i koeficijentima složenosti poslova u javnim službama (25/13., 72/13.,151/13., 09/14., 40/14., 51/14., 77/14., 83/14. – Ispravak, 87/14., 120/14., 147/14., 151/14. i 11/15.)
Zakon o proračunu (NN 87/08., 136/12., 15/15.)
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN, 87/08., 86/09., 92/10., 105710.-ispravak, 90/11., 5/12., 16/12, 86/12, 126/12., 94/13., 152/14.)
Temeljni kolektivni ugovor za službenike i namještenike u javnim službama (NN 141/12. i 150/13.),
Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN 63/14.)

	Potrebna sredstva:
	 9.596.842,00 Kn




	Aktivnost:
	DECENTRALIZIRANA SREDSTVA SDŽ
	883.727,00 Kn

	Opis:
	Sredstva za opće troškove redovnog rada škole. Ova sredstava se planiraju prema kriteriju opsega programa koji se izvršava (broj RO, učenika, računala, objekata…), odnosno specifičnosti uvjeta rada škole (PŠ). 
Upravni odjel za društvene djelatnosti SDŽ isplaćuje sredstva školi i dobavljačima prema dostavljenim fakturama i dokumentiranim obrascima o nastalim troškovima, a sukladno planu škole.

	Pokazatelj uspješnosti:
	Realizacija utvrđenog opsega programa, prema Odluci o  kriterijima, mjerilima i načinu  financiranja materijalnih i financijskih rashoda  osnovnih škola Splitsko-dalmatinske županije u 2020. godini koju će donijeti  Županijska skupština SDŽ.
Osiguranje uvjeta za redoviti rad škole isplatom planiranih sredstava preko škole ili sa strane SDŽ izravno dobavljačima.

	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	

Očekuje se realizacija izdataka prema planu.

	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2021. i 2022. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu
	
Projekcija se radi na osnovu Uputa za izradu Proračuna Splitsko-dalmatinske županije. Promjenom plana Splitsko dalmatinske županije je došlo i do promjene plana OŠ Vjekoslava Paraća.






	Aktivnost:
	Vlastiti prihodi proračunskih korisnika SDŽ
	15,00 Kn

	Opis:
	Prihodi ostvareni obavljanjem poslova na tržištu i u tržišnim uvjetima.

	Pokazatelj uspješnosti:
	Osnovna škola Vjekoslava Paraća nema značajnijih vlastitih prihoda. Jedini prihodi koji se mogu svrstati u ovu skupinu su prihodi od kamata.

	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	

Očekuje se minimalno odstupanje s obzirom na prošlogodišnji plan.

	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2021. i 2022. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu 
	

Ove aktivnosti planiramo isključivo godinu za godinom jer smatramo da se ovdje radi o vrlo maloj i zanemarujućoj svoti.






	Aktivnost:
	Prihodi za posebne namjene proračunskih korisnika
	12.000,00 Kn

	Opis:
	Prihodi čije su korištenje i namjena utvrđeni posebnim zakonima i propisima. 
Prihodi od sufinanciranja cijena usluga, participacija i sl.

	Pokazatelj uspješnosti:
	Uredno raspoređivanje prihoda i rashoda za učeničke potrebe kao npr. marende učenika i osiguranje učenika.

	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	 

Očekuje se odstupanje s obzirom na prošlogodišnji plan zbog pandemije Covid-19 – učenici ne primaju marendu.

	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2021. i 2022. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu
	

Ova sredstva nisu uvrštena u plan za 2021. i 2022. godinu jer smatramo da ih je nemoguće planirati dvije/tri godine unaprijed.






	Aktivnost:
	Sredstva iz državnog proračuna 
	8.630.325,00 Kn

	Opis:
	Isplata plaća i ostalih materijalnih obveza prema zaposlenima u Osnovnoj školi Vjekoslava Paraća
Isplata jubilarnih nagrada i otpremnina zaposlenicima
Novčana naknada zbog nezapošljavanja određene kvote osoba s invaliditetom


	Pokazatelj uspješnosti:
	Uredno trošenje sredstava namijenjenih plaćama zaposlenika i drugih materijalnih obveza predviđenih zakonskim propisima
Uredno trošenje sredstava namijenjenih za naknade zaposlenika
Odluke o jubilarnim nagradama i otpremninama donose se na temelju Kolektivnog ugovora.

	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	 

Očekuje se  odstupanje s obzirom na prošlogodišnji plan zbog povećanja koeficijenata za radna mjesta i osnovice za izračun plaće.


	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2021. i 2022. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu
	

Do odstupanja je došlo zbog povećanja koeficijenata za radna mjesta i osnovice za izračun plaće.





	Aktivnost:
	Sufinanciranje osobnih pomoćnika i pomoćnika u nastavi
	70.775,00 Kn

	Opis:
	Isplata plaća i ostalih materijalnih obveza za pomoćnike u nastavi.


	Pokazatelj uspješnosti:
	
Uredno trošenje sredstava namijenjenih plaćama za pomoćnike u nastavi.


	Izvještaj o postignutim ciljevima iz prethodne godine
	 

Prethodne godine nismo planirali ova sredstva.

	Obrazloženja odstupanja od projekcija za 2021. i 2022. usvojenih u prošlogodišnjem Proračunu
	

Prethodne godine nismo planirali ova sredstva.



